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PROCESSO N° TST-RR-193800-63.2009.5.12.0019

A)RECURSO DE REVISTA DA 2® RECLAMADA. 1.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA 1IN
VIGILANDO. O Tribunal Regional decidiu
a controvérsia em consondncia com a
Stmula n® 331, IV, desta Corte Superior,
que tem por fundamento principalmente a
responsabilidade subjetiva, decorrente
da culpa in vigilando (arts. 186 e 927
do Cébdigo Civil) . Isso porque os arts.
58, III, e 67 da Lei n° 8.666/93 impdem
a administracdo publica o dever de
fiscalizar a execucgdo dos contratos
administrativos de prestacéo de
servigcos por ela celebrados. No
presente caso, o ente publico tomador
dos servigos ndo cumpriu adequadamente
essa obrigacdo, permitindo que a
empresa prestadora contratada deixasse
de pagar regularmente a seus empregados
as verbas trabalhistas que lhes eram
devidas. Saliente-se que tal concluséo
ndo implica afronta ao art. 97 da CF e
a Sumula Vinculante n® 10 do STF, nem
desrespeito a decisd&o do STF na ADC n°
16, porque ndo parte da declaracdo de
inconstitucionalidade do art. 71, §1°,
da Lei n° 8.666/93, mas da definicdo do
alcance da norma inscrita no citado
dispositivo com base na interpretacédo
sistematica, em conjunto com as normas
infraconstitucionais <citadas acima.
Obice do artigo 896, § 4°, da CLT e da
Stmula n® 333 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. 2. ISONOMIA ENTRE OS
EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA E
TOMADORA DOS SERVICOS. OJ 383 DA SBDI-1
DO TST. Decisdo regional em consonédncia
com a Orientacdo Jurisprudencial n® 383
da SBDI-1, no sentido de que, desde que
observado o exercicio das mesmas
funcgdes, sdo devidos aos empregados da
prestadora de servigos 0SS mesmos
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direitos da empresa tomadora, em face do
principio da isonomia. Recurso de
revista ndo conhecido. B) RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE
PREJUDICADO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-193800-63.2009.5.12.0019, em que sdo Recorrentes
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF ¢ SUELEN DE OLIVEIRA SENA e Recorrida BSI
DO BRASIL LTDA. (EM RECUPERACAO JUDICIAL).

O Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido,
mediante o acérddo de fls. 913/929, negou provimento ao recurso ordinario
da segunda reclamada quanto aos temas “responsabilidade subsidiaria -
administracédo publica - culpa in vigilando” e “isonomia entre empregados
da empresa prestadora e tomadora dos servigcos”.

Irresignada, a segunda reclamada interpde recurso de
a” e “¢” do art. 896 da CLT, as fls.

A\Y

revista, com fulcro nas alineas
933/945, postulando a revisdo do julgado quanto aos temas em epigrafe.
Despacho de admissibilidade as fls. 999/1004.
Contrarrazdes as fls. 1007/1018, pela reclamante.
Recurso de revista adesivo, pela reclamante, as fls.
1019/1024.
Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

voro

H
1

CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo (fls. 931 e 933),
tem representacdo regular (fls. 283/284), e o preparo foi efetuado
regularmente (fl. 947). Assim, preenchidos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de revista.
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1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Sobre o tema, o Regional consignou:

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SUBSIDIARIA

Na decisdo de fls. 404-412, o Juizo sentenciante, por considerar ilicita
a terceirizacdo, reconheceu a responsabilidade solidaria das empresas
envolvidas, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.

Data maxima venia, ndo comungo do posicionamento do MM. Juizo a
quo, pois entendo que a responsabilidade, in casu, € subsidiaria. Embaso essa
decisdo no Enunciado n°® 331, IV, da Sumula Jurisprudencial do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

IV — O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive
quantos aos 6rgaos da administracdo direta, das autarquias, das
fundacgdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relacéo
processual e constem também do titulo executivo judicial (artigo
71 da Lei n° 8.666/93).

O referido entendimento € aplicavel irrestritamente, quer se trate de
ente publico ou empresa privada, ndo se cogitando da exclusdo da
responsabilidade subsidiaria do Poder Publico, porquanto os empregados da
prestadora insolvente ndo podem ficar ao desamparo.

Tal responsabilidade tem como fundamento a culpa in eligendo da
empresa tomadora de servicos, que contratou empresa inidénea
financeiramente no que concerne a solvéncia das obrigacdes
trabalhistas.

A hipotese vertente ndo comporta a aplicacao da regra inserida no art.
71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, que estabelece que “a inadimpléncia do
contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento”.
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Se isso ndo bastasse, o Pleno deste Tribunal, sobre a questdo da
inconstitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93, decidiu que,
embora ndo seja inconstitucional, ndo é aplicavel aos casos de
responsabilidade subsidiaria, como a seguir se transcreve:

ART. 71, 8 1°, DA LEI N° 8666/93. INTERPRETAQAO
CONFORME A CONSTITUIQAO FEDERAL. Consoante se
extrai do inc. Il do art. 58 da Lei de Licitacdes, aos entes
publicos, ainda quando contratam empresas para Ihe prestarem
servigos por meio de processo licitatorio, incumbe o dever de
fiscalizar a execucdo e o cumprimento daqueles pactos, dentre
eles, 0 pagamento das obrigacOes trabalhistas. A inobservancia
dessa obrigagcdo caracteriza a culpa in vigilando, e permite
responsabilizar subsidiariamente a Administracdo Publica pelos
débitos trabalhistas ndo adimplidos. Esse entendimento nao
resulta na declaracdo de inconstitucionalidade do § 1° art. 71 da
Lei 8.666/93, mas de sua interpretacdo em conformidade com a
Constituicdo Federal, com vistas a conferir plena eficicia aos
arts. 1°, 1V, e 170, caput, que orientam no sentido da valorizacao
do trabalho humano e da exaltacdo da dignidade da pessoa
humana, bem como ao 37, § 6° da Carta Magna, que prevé a
responsabilizacdo dos entes da Administracdo Publica pelos
danos causados a terceiros. (Processo AINC RO
04483-2007-05-12-00-2, Relatora Juiza Lilia Leonor Abreu,
publicado no TRTSC/DOE em 08.4.2010)

A isencdo de responsabilidade visualizada nesse dispositivo é
destinada a quem tenha efetivamente fiscalizado o proceder da contratada
para com os seus trabalhadores, hipdtese ndo configurada nos autos.

Nesse contexto, conclui-se que a decisdo de primeiro grau, nesse
particular, deve ser modificada tdo somente em relacdo ao alcance da
responsabilizacdo da tomadora, que, consoante resultou evidenciado, é
aquela prevista no item IV da Simula n° 331 do Colendo TST.

Pelo exposto, da-se parcial provimento ao recurso para converter a
responsabilidade solidaria em subsidiaria.” (fls. 920/923 — grifos apostos)
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Em seu recurso de revista, as fls. 935/939, a segunda
reclamada insurge-se contra a sua condenacdo subsididria para responder
pelos créditos trabalhistas reconhecidos nesta demanda. Sustenta que o
art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 expressamente proibe a transferéncia
dos encargos trabalhistas assumidos pela empresa contratada a
Administracdo Piblica, ressaltando que o procedimento licitatdério afasta
qualquer responsabilidade.

Aduz que o Regional, ao afastar a aplicagdo do referido
preceito mediante decisdo de Turma, violou a regra da reserva de plenario,
inscrita no art. 97 da CF, bem como, afrontou a Sumula Vinculante n° 10
do STF. Alega, também, que o TST, ao editar a Sumula n® 331, estd invadindo
competéncia legislativa.

Aponta, ainda, ofensa aos arts. 37, XXI, 97, 173, da
CF; 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, 265 do CC, 10, § 7°, do Decreto-Lei
n°® 200/67; contrariedade a Sumula n° 331 do TST e a Stmula Vinculante
n® 10 do STF, e traz jurisprudéncia a confronto.

Sem razdo.

Verifica-se do acdérddo recorrido, que o Tribunal
Regional fundamentou sua decis&o na Sumula n°® 331, IV, do TST. Nessa
esteira, com vista a adequada andlise da questdo, transcrevo a ementa
do acdérdédo proferido pelo Pleno desta Corte Superior no julgamento do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n® 297.751-96.2, que deu

origem a atual redacdo do citado verbete sumular:

“INCIDENTE DE UNIFORMIZA(}AO DE JURISPRUDENCIA -
ENUNCIADO N° 331, IV, DO TST - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA—ADMINISTRA(}AO PUBLICA - ARTIGO 71 DA LEI N°
8.666/93. Embora o artigo 71 da Lei n° 8.666/93 contemple a auséncia de
responsabilidade da Administracdo Pablica pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato, € de se consignar que a aplicacdo do referido dispositivo somente se
verifica na hipGtese em que o contratado agiu dentro de regras e
procedimentos normais de desenvolvimento de suas atividades, assim como
de que o préprio 6rgdo da administragdo que o contratou pautou-se nos
estritos limites e padrGes da normatividade pertinente. Com efeito,
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evidenciado, posteriormente, o descumprimento de obrigaces, por parte do
contratado, entre elas as relativas aos encargos trabalhistas, deve ser imposta
a contratante a responsabilidade subsidiaria. Realmente, nessa hipotese, ndo
se pode deixar de Ihe imputar, em decorréncia desse seu comportamento
omisso ou irregular, ao ndo fiscalizar o cumprimento das obrigacOes
contratuais assumidas pelo contratado, em tipica culpa in vigilando, a
responsabilidade subsidiaria e, consequentemente, seu dever de responder,
igualmente, pelas consequéncias do inadimplemento do contrato. Admitir-se
0 contrario, seria menosprezar todo um arcabouco juridico de protecdo ao
empregado e, mais do que isso, olvidar que a Administracdo Publica deve
pautar seus atos ndo apenas atenta aos principios da legalidade, da
impessoalidade, mas sobretudo, pelo da moralidade publica, que ndo aceita e
ndo pode aceitar, num contexto de evidente acdo omissiva ou comissiva,
geradora de prejuizos a terceiro, que possa estar ao largo de qualquer
co-responsabilidade do ato administrativo que pratica. Registre-se, por outro
lado, que o art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal consagra a responsabilidade
objetiva da Administracdo, sob a modalidade de risco administrativo,
estabelecendo, portanto, sua obrigacdo de indenizar sempre que cause danos
a terceiro. Pouco importa que esse dano se origine diretamente da
Administragdo, ou, indiretamente, de terceiro que com ela contratou e
executou a obra ou servico, por for¢a ou decorréncia de ato administrativo.”
(IUJ-RR-297751-31.1996.5.04.5555, Relator Ministro Milton de Moura
Franca, Tribunal Pleno, DJ de 20/10/2000)

Da ementa transcrita, verifica-se que a
responsabilidade subsidiadria do ente publico tomador de servigos
prevista na Stmula n® 331, IV, do TST teve por fundamento ndo apenas a
responsabilidade objetiva prevista no art. 37, § 6°, da Constituicédo
Federal, mas, principalmente, a responsabilidade civil subjetiva,
prevista nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Eis o que preceituam os

citados dispositivos legais:

“Art. 186 — Aquele que, por acdo ou omisséo voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.”
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“Art. 927 — Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a reparéa-lo.”

Dos dispositivos transcritos, extrai-se que a
verificacédo de culpa do agente é um dos requisitos essenciais a atribuicéo
de responsabilidade civil subjetiva. Com efeito, uma das modalidades de
culpa hébil a justificar a responsabilizacdo é a chamada culpa 1in
vigilando, que ocorre quando o agente se omite quanto ao dever de vigiar
e fiscalizar a acdo de terceiros. Especificamente no tocante a
terceirizacdo de servicos pelos entes da administracdo publica, os arts.
58, III, e 67 da Lei n° 8.666/93 preceituam que:

“Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por
esta Lei confere & Administracdo, em relacéo a eles, a prerrogativa de: [...] 1
- fiscalizar-lhes a execugdo.”

“Art. 67. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administracdo especialmente designado, permitida
a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes
pertinentes a essa atribuigao.”

Dos citados dispositivos legais emerge expressamente
a obrigacdo dos entes da administracdo publica de acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos contratos administrativos de prestacdo de servicos.

No presente caso, todavia, ¢é possivel extrair do
acérddo regional que o ente publico tomador dos servigcos ndo cumpriu
adequadamente essa obrigacdo, permitindo que a empresa prestadora
contratada deixasse de pagar regularmente a seus empregados as verbas
trabalhistas que lhes eram devidas. Por conseguinte, ficou configurada
a culpa in vigilando, hadbil a justificar a atribuicédo de responsabilidade
subsidiaria, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

Registre-se que esse entendimento ndo implica
violacdo do art. 71, §1°, da Lei n® 8.666/93. A interpretacdo sistematica
desse dispositivo em conjunto com os demais artigos citados (67 da Lei

n°® 8.666/93 e 186 e 927 do Cédigo Civil) revela que a norma nele inscrita,
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ao 1isentar a administracdo publica das obrigacdes trabalhistas
decorrentes dos contratos de prestacdo de servicos por ela celebrados,
nédo alcancga os casos em que o ente publico tomador ndo cumpre sua obrigacéo
de fiscalizar a execugdo do contrato pelo prestador.

Nem se alegue violacdo do art. 97 da Constituicédo
Federal, contrariedade a Sutmula Vinculante n® 10 do Supremo Tribunal
Federal, tampouco desrespeito a decisdo do Pleno do Supremo Tribunal
Federal que, no julgamento da Ag¢do Declaratdria de Constitucionalidade
n® 16, em sessdo realizada no dia 24/11/2010, entendeu que o art. 71,
§ 1°, da Lei n® 8.666/93 é compativel com a ordem constitucional vigente,
notadamente com o art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal de 1988.

Conforme exposto, nao se esté declarando a
incompatibilidade do citado dispositivo com a Constituigdo Federal, mas,
sim, definindo-se o alcance da norma nele inscrita mediante interpretacéo
sistemdtica de legislacédo infraconstitucional, notadamente em face dos
arts. 67 da Lei n® 8.666/93 e 186 e 927 do Cébdigo Civil, que possibilitam
a atribuicdo de responsabilidade subsididria ao ente publico na hipdbdtese
de constatacdo de sua culpa in vigilando.

Nesse sentido, alids, decidiu o préprio STF no
julgamento da referida ADC, ocasido em gque se entendeu que “a mera
inadimpléncia do contratado ndo poderia transferir a Administracdo
Publica a responsabilidade pelo pagamento dos encargos, mas
reconheceu-se que 1sso ndo significaria que eventual omissdo da
Administracdo Publica, na obrigacdo de fiscalizar as obrigacdes do
contratado, ndo viesse a gerar essa responsabilidade”, conforme consta
do Informativo de Jurisprudéncia n® 610, disponivel no sitio daquela
Corte Suprema na internet.

Assim, estando a decisdo recorrida em harmonia com a
jurisprudéncia pacificada pelo TST, descabe cogitar de afronta aos
dispositivos legais e constitucionais invocados, de contrariedade ou de
divergéncia jurisprudencial, diante do ébice do artigo 896, § 4°, da CLT
e da Sumula n° 333 do TST.

Ndo conheco.
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2. ISONOMIA ENTRE OS EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA
E TOMADORA DOS SERVICOS. OJ 383 DA SBDI-1 DO TST.

Sobre o tema, o Regional consignou:

“ENQUADRAMENTO DA AUTORA COMO BANCARIO

Objetiva a Caixa Econémica afastar o reconhecimento da condicéo de
bancario da autora e a condenagdo ao pagamento de parcelas decorrentes de
tal enquadramento.

Aduz que a autora somente exerceu atividades ndo desenvolvidas
exclusivamente por seus empregados e que para o reconhecimento da
isonomia seria imprescindivel a demonstracdo de trabalho idéntico, e ndo
apenas de tarefas meramente semelhantes.

Sustenta que o art. 37, Il, da CRFB e as SUmulas n° 331, Il e IV, e 363
do e TST vedam a contratacdo de pessoal sem a prévia prestacdo de concurso
publico, o que impede a condenacdo imposta.

Pondera que a deciséo recorrida contraria o entendimento expresso na
SUmula n® 374 do e. TST, na medida em que a autora ndo era integrante da
categoria dos bancérios e, assim, ndo pode se beneficiar de vantagens
estabelecidas nos instrumentos coletivos de trabalho destes.

N&o merece prosperar a insurgéncia.

Em primeiro lugar, ndo héa falar em afronta ao art. 37, 11, da CF ou em
contrariedade as Sumulas n°® 331 e 363 do TST, pois a decisdo recorrida ndo
reconheceu o vinculo de emprego da autora com a ora recorrente, mas tao
somente condenou esta Ultima a responder subsidiariamente pelos débitos da
empregadora do demandante.

A c. SDI-1 do e. TST ja se pronunciou sobre o tema em julgamento de
recurso interposto pela mesma ora recorrente em lide que versa sobre questao
analoga nos autos do recurso E-ED-RR - 579/2006-003-18-00 sendo Relator
o Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, segundo o qual “[...] Ocorre que
a atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de
que ha possibilidade de isonomia salarial entre os empregados da tomadora e
da empresa terceirizada. [...]” citando, em apoio ao fundamentado, os
seguintes precedentes jurisprudenciais: TST-E-RR-654.203/00.9, Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, DJ - 11/11/2005; TST-E-RR-799.073/01.6,
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Relator Ministro Rider Nogueira de Brito, DJ 25.02.2005; TST-E-EDRR-
655028/2000.1, Relatora Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, DJ -
25/05/2007).

No mais, bem andou a sentenca ao reconhecer o enquadramento da
autora como bancéria, posto desempenhar, sendo todas, algumas das
atividades atinentes a do bancério, tanto que as diferencas salariais foram
deferidas tomando-se por base o piso normativo dos bancarios (“pessoal de
escritorio” — fl. 424).

Veja-se que a primeira ré, empregadora da autora, ao contestar a
demanda afirmou que ela foi admitida “para prestar servicos de
CONFERENTE na instituicdo bancéria” (fl. 155) e que, conforme consta do
Edital de Concorréncia Publica, a sua contratacdo se deu em decorréncia da
licitagdo feita pela ora recorrente com vista a “prestacdo de servigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes do Caixa Rapido e/ou
malotes, e a digitacao de documentos possiveis de serem digitados por meio
do Sistema de Entrada de Dados UNIX, em ambiente das Agéncias e/ou em
outras dependéncias da CAIXA e/ou outros locais determinados pela
CAIXA” (fl. 155), sem, no entanto, demonstrar quais as reais atividades
desenvolvidas.

As partes convencionaram utilizar prova emprestada em relagdo aos
depoimentos dos prepostos das rés e destes é possivel extrair, a fl. 325, o que
segue:

Da 12 reclamada (BSI):

- conferéncia de documentos;

- abertura e autenticacéo de envelopes;

- 0s envelopes conferidos pelo autor continham dinheiro;
- recebimento e envio de malotes

Da 22 reclamada (CEF):

- prestava servigos dentro da retaguarda da agéncia, validando
envelopes de depositos bancarios;

- tinha que abrir os envelopes e conferir o seu contetdo, sendo que
esses envelopes continham dinheiro ou cheque;
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- ja viu o autor coletando envelopes nos caixas eletrnicos;

Observa-se na extensa lista de servigos contratados pela recorrente
para realizacdo pela primeira ré (fls. 273-276) que, sendo todas, ao menos a
esmagadora maioria das atividades sdo inequivocamente inerentes as dos
bancérios.

Dentre tais atividades se sobressaem, in verbis:

- Coleta dos envelopes nas urnas e maquinas coletoras;

- Contagem fisica dos envelopes por coleta, conferindo com o relatério
parcial das maquinas coletoras;

- Abertura de envelopes;

- Processamento dos documentos;

Além do mais, a primeira reclamada, em contestagdo “reforca que as
verbas rescisorias devidas a reclamante ndo foram pagas por culpa
exclusiva da CEF que, primeiramente terceirizou sua atividade-fim
motivando o Ministério PUblico do Trabalho a assinar Termo de Ajuste de
Conduta que, por consequiéncia, forgou a demissédo em massa de milhares de
trabalhadores [...]” (fl. 175).

(grifei)

O fato é que a reclamante, ao prestar o seu labor nas dependéncias da
segunda reclamada, desempenhou, sendo todas, algumas das atividades
inerentes ao labor dos bancarios.

Nesse passo, € irretocavel a r. sentenca, que julgou ilicita a
terceirizagdo havida e reconheceu a condicdo de bancaria da autora.

Por fim, quanto a alegagdo de a primeira ré ndo ser signataria dos
instrumentos coletivos de trabalho atinentes aos bancarios, este fato ndo
importa o indeferimento do enquadramento como bancéria e o direito as
verbas reconhecidas em primeiro grau, uma vez que, ao determinar o
exercicio de tarefas bancérias, deve arcar com o 6nus correspondente — 0
pagamento das vantagens previstas em tais instrumentos coletivos.

Nego provimento.” (fls. 923/927)
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Em seu recurso revista, as fls. 939/945, a segunda
reclamada sustenta que o acdrdédo regional, ao deferir a recorrida a
isonomia salarial com os bancéarios, ofendeu diretamente o disposto no
art. 37, II, da CF, o gqual veda expressamente a contratacdo de pessoal
pelas empresas publicas sem aprovacgdo prévia em concurso publico.

Afirma que ndo ha prova de que a obreira executava
tarefas idénticas ou semelhantes aquelas executadas pelos empregados da
Caixa, pois apenas conferia se os documentos depositados tinham a
respectiva contrapartida financeira, nédo havendo similitude em momento
algum, além de se tratar de atividades-meio da reclamada. Argumenta que
ndo hd sequer identidade de empregadores e que a Lei n® 6.019/72, em seu
art. 12, “a”, é aplicavel somente aos contratos temporarios.

Sucessivamente, entende que devem ser excluidas as
vantagens previstas nos acordos coletivos, uma vez que a outra reclamada
ndo participou dos acordos coletivos da categoria dos bancarios e sequer
pode ser reconhecido o vinculo diretamente com a CEF, sob pena de ofensa
ao art. 461 da CLT e contrariedade a Sumula n°® 374 do TST.

O recurso fundamenta-se em contrariedade a Sumula
363/TST, em violacdo dos arts. 7°, inciso XXX, e 37, inciso II, da CF,
461 da CLT, 12, "a", da Lei 6.019/74, contrariedade as Sumulas n~ 331,
IT e IV, 363 e 374, todas do TST, além de divergéncia jurisprudencial.

Compulsando-se a decisdo de origem, nota-se,
claramente, que o Regional foi enfédtico em afirmar que a reclamante
realizava atividades tipicamente bancéarias, 1ligadas, portanto, as
atividades-fim do tomador de servicgos.

A indicacdo de ofensa ao artigo 37, II, da Constituicéo
Federal revela-se inoportuna, uma vez que ndo houve o reconhecimento de
vinculo empregaticio entre a reclamante e a 2% reclamada.

Entretanto, isso ndo impede que a reclamante pleiteie
e que lhe seja reconhecido o direito de perceber os mesmos direitos e
0 mesmo patamar remuneratdrio percebido pelos empregados do tomador nas
mesmas funcdes, como se bancaria fosse, quer pelo principio da isonomia,
quer pela proibicdo preceituada no art. 7°, XXXII, da CF, no que tange

a distincdo laborativa.
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O tratamento isondmico visa a afastar os efeitos
perversos e discriminatérios da terceirizacdo. Trata-se de mecanismo
hdbil que encontra amparo nos artigos 5°, caput, e 7°, XXXII, da CF, que
proibem distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos.

Ademais, esta Corte Superior Jj& se manifestou no
sentido de que é possivel reconhecer aos terceirizados os mesmos direitos
dos trabalhadores contratados pela empresa tomadora dos servigos, por

intermédio da Orientacd&o Jurisprudencial n°® 383 da SBDI-1:

“TERCE”UZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS E DA TOMADORA. ART. 12, ‘A’, DA
LEI N°6.019, DE 03.01.1974 (Dje divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)”

A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com ente da Administracdo Publica, ndo
afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas
aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a
igualdade de fungdes. Aplicagdo analogica do art. 12, ‘a’, da Lein.° 6.019, de
0301.1974”.

Dessa forma, ndo héd falar em violacdo do artigo 37,
II, da CF, tendo em vista que a Corte de origem enquadrou a reclamante
na categoria profissional dos bancdrios emestrita observadncia a isonomia
salarial, uma vez que configurada a identidade de func¢des exercidas por
ela e pelos empregados da 2% reclamada. Nesse sentido, conveniente citar

0 seguinte precedente desta Turma:

“RECURSOS DE REVISTA DA SEGUNDA E DO TERCEIRO
RECLAMADOS. ISONOMIA ENTRE OS EMPREGADOS DA
EMPRESA PRESTADORA E TOMADORA DOS SERVICOS. OJ 383 DA
SBDI-1 DO TST. O Regional confirmou que o reclamante realizava tarefas
tipicas de bancario, determinou seu enquadramento nessa categoria
profissional e deferiu as diferencas salariais pleiteadas e os beneficios
previstos nas normas coletivas inerentes aos bancarios. Contudo, esta Corte,
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por intermédio da Orientacdo Jurisprudencial n°® 383 da SBDI-1 firmou
entendimento no sentido de que, desde que observado o exercicio das
mesmas funcoes, sdo devidos aos empregados da prestadora de servigos 0S
mesmos direitos da empresa tomadora, em face do principio da isonomia,
situacdo que se amolda ao caso concreto. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 13200-71.2007.5.18.0012, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 06/10/2010, 8 Turma, Data de Publicagcdo - DJE:
08/10/2010)”

Verifica-se, portanto, que a decisdo regional
encontra-se em consondncia com a pacifica jurisprudéncia desta Corte,
ndo havendo falar em violacdo de dispositivos constitucionais e legais,
ou em divergéncia Jjurisprudencial, haja vista que o conhecimento do
recurso de revista esbarra no 6bice do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula
n® 333 desta Corte.

Ante o exposto, ndo conhego do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista
da segunda reclamada CEF. Prejudicado o exame do recurso de revista
adesivo da reclamante.

Brasilia, 13 de abril de 2011.
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DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 13/04/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10001AA601E3BOA7FE.



